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�ુિનયર કલાક� ("દ$યાગં)ની ભરતી માટ*ની અગ,યની �ચૂનાઓ 

 

(૧) ન0ધ : 

1) ઉમેદવાર સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ -માકં : સી.આર.આર/ 

૧૦૨૦૦૦/�ઓઆર/ગ-ર ના ઠરાવની જોગવાઈ 4જુબ 6દ7યાગંતાની ૪૦% ક� તેથી વ; ુ6દ7યાગંતાની 

ટકાવાર$ ધરાવતા હોવા<ુ ંિસિવલ સ=ન<ુ ંસટ>ફ$ક�ટ ધરાવતા હશે, તો જ 6દ7યાગં ઉમેદવાર તર$ક� ઉપલી 

વયમયા@દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શાર$6રક અશBતતા Cગે સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૧-

૧૨-૨૦૦૮ ના પ6રપD -માકં:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને Hયારબાદ સરકારIીના વખતો 

વખતના �ધુારા પ6રપDથી િનયત થયલેા ન4નુામા ંસરકાર$ હોKLપટલના �િુM!ટ�!ડ!ટ/િસિવલ સ=ન / 

મેડ$કલ બોડ@ Nારા આપવામા ંઆવલે MમાણપD મા!ય ગણવામા ંઆવશ ેતબીબી MમાણપDન ેઆિધન 

રહ$ને ઉપલી વયમયા@દામા ં૧૦ વષ@ની Qટછાટ મળશ ે(મહTમ ૪૫ વષ@ની મયા@દામા)ં 

 

2) મા� સૈિનક ઉમેદવારો ક� Wઓએ જલ, વાY ુઅન ેZિૂમ (Lથળ) ની આમ\ ફોસ\સમા ંઓછામા ંઓછા છ 

માસની સેવા કર$ હોય અન ેમા� સૈિનક તર$ક�<ુ ંસ]મ અિધકાર$<ુ ંઓળખકાડ@ અન ે6ડLચા=^કુ ધરાવતા 

હોય તો ઉપલી વયમયા@દામા ંતેઓએ બ_વલે ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં Dણ વષ@ �ધુીની `ટાછાટ 

મળશે. 

 

(૨) રા345યતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગ6રક હોવો જોઈએ અથવા aજુરાત 4�ુક$ સેવા વગ\કરણ અને ભરતી (સામા!ય) 

િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઈ 4જુબની રાcd$યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(૩) (૧) વય મયા�દા:- 

1) eમર _હ�રાતમા ંદશા@વલ અર� Lવીકારવાની છે�લી તાર$ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

2) અર� Lવીકારવાની છે�લી તાર$ખના રોજ ઉમેદવારની eમર ૨૦ વષ@થી ઓછ$ નહf અને ૩૫ વષ@થી 

વ; ુન હોવી જોઈએ અન ેaજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી 7યKBતઓની તરફ�ણમા ંઉપલી વયમયા@દા 

વખતો વખત �ધુાયા@ Mમાણેના aજુરાત 4�ુક$સેવા વગ\કરણ અને ભરતી (સામા!ય) િનયમો-૧૯૬૭ની 

જોગવાઈ અ<સુાર રહ�શે. 

 



(૩) (૨) વયમયા�દામાં 9ટછાટ:- 

સામા!ય વગ@ની મ6હલા ઉમદેવારો, અનામત વગ@ના ghુષ તથા મ6હલા ઉમેદવારો તેમજ મા� 

સૈિનક, 6દ7યાગં ઉમેદવારોન ેનીચે 4જુબ િનયમો<સુાર Qટછાટ મળવાપાD છે. 

અનામત વગ@ના ઉમેદવારોનો iબન અનામત જjયા માટ� અર� કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયા@દામા ંQટછાટ મળશે નહ$. 

ક*ટ*ગર5 9ટછાટ મહ<મ વયમયા�દા 

સામા!ય ક�ટ�ગર$ના મ6હલા ઉમેદવારોન ે ૫ વષ@ 
 

- 

અનામત ક�ટ�ગર$ના ghુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ@ - 

અનામત ક�ટ�ગર$ના મ6હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ@ મહTમ વયમયા@દા ૪૫ વષ@ 

સામા!ય ક�ટ�ગર$ના શાર$6રક અશકતતા ધરાવતા 

ghુષ ઉમેદવારોન ે

 

૧૦ વષ@ મહTમ વયમયા@દા ૪૫ વષ@ 

સામા!ય ક�ટ�ગર$ના શાર$6રક અશકતતા ધરાવતા 

મ6હલા ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 
 

૧૫ વષ@ મહTમ વયમયા@દા ૪૫ વષ@ 

અનામત ક�ટ�ગર$ના શાર$6રક અશBતતા ધરાવતા 

મ6હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ@ મહTમ વયમયા@દા ૪૫ વષ@ 

મા� સૈિનક ઉમેદવારોન ે - ઉપલી વયમયા@દામા ં તઓેએ 

બ_વલે ફરજના સમયગાળો 

ઉપરાતં Dણ વષ@ �ધુીની 

Qટછાટ મળશે. 
 

 

ઉમેદવાર, 6દ7યાગંતાની ૪૦% ક� તેથી વ; ુટકાવાર$ ધરાવતા ંહોવા<ુ ંિસિવલ સજન@<ુ ંસ6ટmફ$ક�ટ 

ધરાવતા ંહશે, તો જ 6દ7યાગં ઉમેદવાર તર$ક� ઉપલી વયમયાદા@ અને અનામતનો લાભ મળશે. શાર$6રક 

અશBતતા Cગે સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પર$પD -માકં: 

પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.ર અને Hયારબાદ સરકારIીના વખતો વખતના �ધુારા પ6રપDથી 

િનયત થયેલ ન4નૂામા ંસરકાર$ હોKLપટલના �િુM!ટ�!ડ�!ટ/િસિવલ સજન@/મેડ$કલ બોડ@ Nારા આપવામા ં

આવેલ MમાણપD મા!ય ગણવામા ંઆવશે. 

 

6દ7યાગં ઉમેદવારો માટ� સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પારપDમા ંિનયત 

થયા 4જુબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સજંોગોમા ં

સા.વ.િવ. ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના બદલે 6દ7યાગંતાના MમાણપD સબંધંે ભારત સરકારની 



વખતોવખતની �ચૂના/જોગવાઇ તેમજ આરોjય અન ેપ6રવાર ક�યાણ, aજુરાત સરકાર/ સામાoજક 

!યાય અને અિધકા6રકતા િવભાગ, aજુરાત સરકાર Nારા િનયત કરવામા ં આવતી �ચૂના અ<સુાર 

6દ7યાગંતા Cગે<ુ ંMમાણપD મા!ય રાખવામા ંઆવશે. 

 

(૪) કો>?@ટુની Aણકાર5:- 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર$ ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-a.ુ૫-થી નકક$ કર�લ 

અpયાસ-મ 4જુબ કોqrYટુર Cગે<ુ ંબેઝીક નોલજે ધરાવતા હોવા Cગે<ુ ં કોઈપણ તાલીમી સLંથાના 

MમાણપD/માક@શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર મા!ય Yિુનવિસtટ$ અથવા સLંથામા ંકોqrYટુર 

uાન Cગેના કોઈ પણ 6ડrલોમા ં/ ડ$vી ક� સટ>6ફક�ટ કોષ@ કર�લ હોય તેવા MમાણપDો અથવા ડ$vી ક� 

ડ$rલોમા ંઅpયાસ-મમા ંકોqrYટુર એક િવષય તર$ક� હોય તેવા MમાણપDો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા 

ધોરણ-૧૨ ની પર$]ા કોqrYટુરના િવષય સાથે પાસ કર�લ હોય તેવા MમાણપDો ધરાવતા હોવા જોઈશે. 

તેમજ આ તબકક� આwુ ં MમાણપD ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અર� કર$ શકશે. પરંx ુ આવા 

ઉમેદવારોએ િનમy ૂકં સTાિધકાર$ સમ] કોqrYટુરની બેઝીક નોલેજની પર$]ા પાસ કયા@<ુ ં આwુ ં

MમાણપD િનમy ૂકં મળેવતા ંપહ�લા ંઅzકૂ ર{ૂ કરવા<ુ ંરહ�શે અ!યથા િનમy ૂકં મેળવવાને પાD થશ ે

નહf. તેમજ િનમy ૂકં સTાિધકાર$ આવા 6કLસામા ંઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 

 

(૫) શૈF�ણક લાયકાત:- 

1) ઉમેદવાર ભારતમા ંક�!}ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ�ઠળ Lથપાયેલી અથવા 

સLંથાિપત Yિુનવિસtટ$ઓ પકૈ$ કોઈપણ માથંી અથવા તે તર$ક� મા!ય થયેલી અ!ય કોઈ પણ 

શૈ]iણક સLંથામાથંી અથવા Yિુનવિસtટ$ vા!ંટ કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ની કલમ-૩ હ�ઠળ ડ$qડ 

Yિુનવિસtટ$ તર$ક� _હ�ર થયેલી બી� કોઈ પણ શૈ]iણક સLંથામાથંી મેળવેલ Lનાતકની પદવી 

ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર� મા!ય કર�લ તેની સમક] લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

2) aજુરાત 4�ુક$ સેવા વગ\કરણ અને ભરતી (સામા!ય) િનયમો–૧૯૬૭મા ંઠરા7યા Mમાણેની 

કોqrYટુરના ઉપયોગ Cગેની પાયાની _ણકાર$ ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

3) ઉમેદવાર aજુરાતી અથવા 6હ!દ$ અથવા બનેં ભાષા<ુ ંgરૂx ુ ંuાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(૬) પર5Fા પHિત:- 

1. સચંાલક મડંળ Nારા િનયત સમય મયા@દામા ં Lપીડ પોLટથી મળેલ અર�ઓની Mાથિમક 

ચકાસણી કર$ને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકારIીના સામા!ય વહ$વટ િવભાગના (૧) તા. 

૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના _હ�રનામા -માકં: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ - 



 

(૭) તબકકો-૧ Jાથિમક પર5Fા:-  

 
1 Reasoning 40 Marks 
2 Quantitative Aptitude 30 Marks 
3 English  15 Marks 
4 Gujarati 15 Marks 
 Total 100 Marks 

 

• 4�ુય પર$]ા માટ�ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા Mથમ તબકકા માટ� Mાથિમક પર$]ા MCQ 

Mકારના M�ો ધરાવતી પ�િતથી Lપધા@Hમક પર$]ા લેવામા ંઆવશે. પર$]ા<ુ ંમા�યમ aજુરાતી 

રહ�શે. 

• Mાથિમક પર$]ા ૧૦૦ M�ોના M�દ$ઠ ૧ aણુ લેખે �ુલ ૧૦૦ aણુની રહ�શે. પર$]ાનો સમય 

૬૦ િમિનટનો રહ�શે. 

ફાળવવામા ંઆવશે. 

• Mાથિમક કસોટ$ ફBત L-$નfગ ટ�Lટ માટ� છે. Mાથિમક કસોટ$મા ંઉમેદવાર� મળેવેલ aણુન ેઆખર$ 

પસદંગી યાદ$ માટ� �યાને લેવામા ંઆવશે નહ$. 

• Mાથિમક પર$]ાના Cતે 4�ુય પર$]ા માટ� લાયક ઠર�લ ઉમેદવારોની યાદ$ તયૈાર કરવામા ં

આવશે અને મેર$ટના આધાર� સાત ગણા ઉમેદવારોને બી_ તબકકાની 4�ુય પર$]ા માટ� લાયક 

ગણવામા ંઆવશે. 

• 4�ુય પર$]ા માટ� લાયક ઠર�લ ઉમેદવારો આ _હ�રાત અ!વયેની શૈ]iણક લાયકાત, વય મયા@દા 

તેમજ અ!ય જhર$ લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને 4�ુય પર$]ા માટ� શરતી Mવેશ આપવામા ં

આવશે. 

 

(૮) તબકકો -૨ MNુય પર5Fા:- 

2. તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના _હર� નામા -માકં: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મ{ૂંર કરવામા ંઆવેલ 

પર$]ા પ�િતના િનયમો અ<સુાર સવંગ@-૩, �પુ-'એ' તથા �પૂ-'બી' ની સYંBુત Lપધા@Hમક પર$]ા 

બે તબકકામા ંલવેામા ંઆવશે. 

• M�ના MHયેક ખોટા જવાબદ$ઠ ૦.૨૫ aણુ નેગેટ$વ માક�ગ રહશ� ે. 

• 6દ7યાગં ઉમેદવારના 6કLસામા ંMHયેક કલાક દ$ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લખેે વધારાનો સમય 

Mથમ તબકકાની પર$]ા બાદ સામા!ય વહ$વટ$ િવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ના _હર� નામા 

4જુબ MCQ Mકારના M�ો ધરાવતી પ�િતથી Lપધા@Hમક પર$]ા લવેામા ંઆવશે. 4�ુય પર$]ા Cગેની 

િવગતો આ સાથ ેસામેલ Appendix-G 4જુબ રહશે    



(૯) લP<ુમ લાયક5 ધોરણ:- 

 

Mાથિમક પર$]ા તથા 4�ુય પર$]ા માટ� ઉમેદવાર� આપેલ પર$]ામા ંમેળવલે aણુ<ુ ં!YનુTમ 

aણુવTા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

 

ઉમેદવાર� MHયેક તબકકાની પર$]ામા ંલ�Tુમ લાયક$ aણુવTા<ુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક@સ િનયત 

કરવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઈ પણ ક�ટ�ગર$ના ઉમેદવારો માટ� ૪૦ ટકા માક@સ કરતા ંઓ` ં!YનુTમ 

aણુવTા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સજંોગોમા ંન�$ કર$ શકાશે નહ$. 

 

Appendix-G 
(૧૦) Syllabus for the Main Examination 200 marks Time 120 minutes  

(Junior Clerk)   
1 English 20 Marks 
2 Gujarati 20 Marks 
3 Politics/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 
4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 
5 Economics, Environment, Science and Technology 30 Marks 
6 Current affairs and with reasoning 30 Marks 
7 Reasoning 40 Marks 

 Total: 200 Marks 
 

(૧૧) પગાર ધોરણ:- 

નાણા ં િવભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ -માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

-માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ@-૨)-ઝ-૧ તથા છે�લી નાણા ં િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨3ના ઠરાવ 

-માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ@-૪)-ઝ-૧ અ!વય ેMથમ પાચં વષ@ માટ� Mિત માસ માટ� નીચે 4જુબના 

િનયત 6ફBસ પગારથી િનમy ૂકં અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અ!ય લાભો મળવાપાD થશે. ત�્ઉપરાતં 

સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ -માકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-

ગ. ૫ અન ેનાણા ં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ -માકં: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ@-૩)/ઝ-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા@વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયલે 

ઉમેદવાર પાચં વષ@ના Cતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેલી સબંિંધત કચરે$મા ં W ત ે સમયના 

સરકારIીના િનયમો<સુાર મળવાપાD પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમy ૂકં મેળવવાને પાD થશે. 

 

-મ સવંગ@ Mથમ પાચં વષ@ �ધુી મળનાર 6ફBસ પગાર 

૧ {ુિનયર Bલાક@ ૨૬૦૦૦/- 
 



(૧૨) પસદંગી યાદ5 તૈયાર કરવાની પHિત :- 

 

1. ઉમેદવારોએ Mથમ તબ�ાની પર$]ામા ંમેળવલે aણુના આધાર� 4�ુય પર$]ા માટ�ના લાયક 

ઉમેદવારોની યાદ$ તૈયાર કર$ કોલેજની વેબસાઈટ પર Mિસ� કરવામા ંઆવશે. ભરવાની થતી 

જjયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને 4�ુય પર$]ા માટ� લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

2. સચંાલક મડંળ Nારા બી_ તબકકાની 4�ુય પર$]ાના Cતે મેળવલે aણુ, લ�Tુમ લાયક$ aણુ<ુ ં

ધોરણ તેમજ ભરવાની થતી જjયાના આધાર� ({ુિનયર Bલાક@) માટ� આખર$ પસદંગી યાદ$ તૈયાર 

કર$ કોલેજની વેબસાઈટ પર Mિસ� કરવામા ંઆવશે. 

 

(૧૩) પર5Fા ફ5 :- 

 

સામા!ય વહ$વટ િવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પDમા ંથયેલ જોગવાઈ 4જુબ aજુરાત 

ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ અ<સુાર લેવામા ંઆવતી આ {ુિનયર Bલાક@ (િવકલાગં) જjયાની સીધી 

ભરતીની પર$]ા માટ� પર$]ા ફ$ <ુ ંધોરણ નીચ ે4જુબ<ુ ંરહ�શે. 

 

પર5Fા ફ5 Rુ ંધોરણ 

 અનામત વગ� 

(તમામ ક�ટ�ગર$ની મ6હલા, સા.શૈ.પ.વગ@, અ._., અ.જ._.,આ.ન.વગ@, 

6દ7યાગં અને એ] સિવtસમને ઉમેદવારો) 

Mાથિમક પર$]ા hિપયા ૫૦૦/- 
 
 

ઉમેદવાર� અર� દ$ઠ ધી ધન�રુા Mદ�શ એ�Yકુ�શન સોસાયટ$, ધન�રુાના નામનો િનયમો<સુાર 

h.૫૦૦/- નો ડ$મા!ડ �ા�ટ અને 9x4 સાઇઝ<ુ ંપોતા<ુ ંસરના4ુ ંલખેલ અને h ૪૫/-ની ટપાલ 6ટ6કટ 

લગાડ��ુ ંકવર મોકલવા<ુ ંરહ�શે. 

 

(૧૪) સામા�ય �ચૂનાઓઃ- 

1. ઉમેદવાર� અર� પDકમા ંભર�લ િવગતો સમv ભરતી M6-યા માટ� આખર$ ગણવામા ંઆવશ ે

અને તેના gરુાવા MમાણપDોની ચકાસણી સમય ેઅસલમા ંર{ૂ કરવાના રહ�શે. અ!યથા અર� 

પDક W તે તબકક� "રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

 

2. ઉમેદવાર અર� પDકમા ંW ફોટો અપલોડ કર� છે તનેી પાસપોટ@ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વ; ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ેઆ _હ�રાત સવંગ@ની સમv ભરતી M6-યામા ંત ેજ 



ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ�શે. (Wમ ક� પર$]ા સમયે હાજર$ પDકમા ંલગાવવો તેમજ 

અસલ MમાણપDોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી ર{ૂ કરવાની રહ�શે.) 

 

3. ઉમેદવાર અર� પDક ભરતી વખતે W મોબાઈલ નબંર દશા@વે છે તે નબંર ચા� ુરાખવો. અર� 

પDકમા ંદશા@વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી M6-યા gણૂ@ થાય Hયા ં�ધુી _ળવી રાખવો આપના 

6હતમા ં છે ભરતી સબંધંેની તમામ �ચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર 4કુવામા ં આવશે. 

www.dpcbl.org અzકૂ જોતા રહ�wુ.ં  

 

4. ઉમેદવાર� અર� પDકમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ MમાણપDોની ચકાસણી સમય ે

ર{ૂ કર�લ જ!મ તાર$ખ, શ]ૈiણક લાયકાત, વય, _િત, અ<ભુવ વગેર�ને લગતા ં MમાણપDો 

ભિવcયમા ંW તે તબકક� ચકાસણી દરqયાન ખોટા મા�મુ પડશે તો તનેી સામે યોjય કાયદ�સરની 

કાય@વાહ$ કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર$ સચંાલક મડંળ "રદ' કર$ શકશ ેતેમજ 

અ!ય સવંગ�ની ભરતી માટ� પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમy ૂકં 

થયેલ હશે તો પસદંગી/િનમy ૂકં, સચંાલક મડંળ/િનમy ૂકં કરનાર સTાિધકાર$ Nારા કોઈ પણ 

તબકક� "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

 

5. સચંાલક મડંળ Nારા લેવાનાર Lપધા@Hમક Mાથિમક પર$]ા ક� 4�ુય પર$]ામા ંઉTીણ@ થવાથી જ 

ઉમેદવારને િનમy ૂકં માટ�નો હકક મળ$ જતો નથી. િનમy ૂકં સમય ેસTાિધકાર$ને ઉમેદવાર બધી 

જ ર$તે યોjય છે તેમ સતંોષ થાય અન ે Hયારબાદ સરકારIીની gવૂ@ મ{ુંર$ મ�યા બાદ જ 

ઉમેદવારને િનમyુકં આપવામા ંઆવશે. 

 

6. પસદંગી પામલે ઉમેદવાર િનમy ૂકં સTાિધકાર$ ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમy ૂકં મેળવવાન ે

પાD થશે. 

 

7. ઉમેદવાર પોતે પર$]ામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જjયા ઉપર િનમyુકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહ$. િનમy ૂકં કરનાર સTાિધકાર$ને પોતાને એવી ખાDી થાય ક� 

_હ�ર સેવા સાh ઉમેદવાર યોjય જણાતો નથી તો તેને પડતો 4કુ$ શકશે. િનમyુકં બાબત ે

તેઓનો િનણ@ય આખર$ ગણાશે. 

 

8. ભરતી M6-યા સgંણૂ@પણે aજુરાત 4�ુક$ સેવા વગ\કરણ અને ભરતી (સામા!ય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના �ધુારા સ6હત) અને ત ેઅ!વય ેW ત ેસવંગ@ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના 

િનયમોને આિધન રહ�શે. 



 

9. આ _હ�રાત અ!વયે અથ@ઘટન બાબતે W તે સવંગ@ના ભરતી િનયમો અને પર$]ા િનયમોની 

જોગવાઈ આખર$ રહ�શે. 

 

10. આ _હ�રાત તથા ભરતી M6-યામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફ�રફાર કરવાની ક� રદ કરવાની 

આવ�યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સgંણૂ@ હકક/અિધકાર રહ�શે અન ે

સચંાલક મડંળ આ માટ� કારણો આપવા બધંાયેલ રહ�શે નહ$. 

 

તાર$ખ:-  

Lથળ :- ધન�રુા 

M4ખુIી / મDંીIી 

ધી ધન�રુા Mદ�શ એ�Yકુ�શન સોસાયટ$, 

ધન�રુા 

 


