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ધી  ધનસુરા Ṕદેશ એḁયુકેશન સોસાયટી સંચાિલત ધી ધનસુરા િપપḕસ કો. ઓ. બḍેક લી., આટસ᷷ એḍડ કોમસ᷷ કોલજે, ધનસુરા 
(Ṃાḍટ-ઈન-એઇડ)ન ે ઉ᷿ચ િશ᷵ણ કિમὴનરṝીની કચરેી, ગાંધીનગર Ḍવારા તા.૧૯/૧૧/૨૦૨૫ના પṏથી મળેલ ની 

એન.ઓ.સી. અḍવય ેનીચ ેમુજબની કેટગેરીના ઉમદેવારો પાસેથી વબેસાઈટ પર મુકેલ િનયત નમુના મુજબની અરἓઓ, યો᷼યતાના 

આધારોની ḚવṔમાિણત નકલો સાથે ἒહેરાત ṔિસḌધ થયથેી મડંળના ઉપરો᷺ત સરનામે ἵદન–૧૦માં ફ᷺ત Ḛપીડ પોḚટથી રજુ કરવા 
જણાવવામાં આવછેે. 

Ṁમ  જ᷼યાનુ ંનામ NOC Ṁમાંક  કુલ જ᷼યા કેટેગરી 

૧ હેડ ᷺લાક᷷ કવટ/isc3/વગ-᷷૩/NOC/૨૪૯૨૪-૨૬ 
તા.૧૯/૧૧/૨૦૨૫ 

૦૧ ઓપન 

 માḍય યુિનવસὁટી માથંી Ḛનાતક પાસ કરેલ હોવા જોઈએ. 
 ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતીના (સામાḍય) િનયમો,૧૯૬૭માં ઠરાḗયા Ṕમાણેની કોḒḎયટુરના ઉપયોગ અગંેની 

પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઇએ. 
 ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા િહḍદી અથવા બનં ેભાષાઓન ુપુરત ુ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઇશ.ે 
 રાḁય સરકારના િનયમો મુજબ વયમયા᷷દામાં છુટછાટ મળવાપાṏ રહેશે.  
 અનામત કટેેગરીના ઉમેદવારોએ ἒિતનો દાખલો િબડાણ કરવાનુ ંરહેશે.  
 એન.ઓ.સી.ની શરત મુજબ આ જ᷼યા પાંચ વષ ᷷માટ ેἵફ᷺સ પગારની રહેશ.ે પાંચ વષ᷷ પુણ ᷷થય ેકામગીરીની સમી᷵ા 

કયા᷷બાદ મજુંર થયેલ લધήુમ પગાર ધોરણમાં િનમἜક આપવામા ંઆવશ.ે  
 Ṕથમ પાંચ વષ ᷷દરિમયાન કોઇ ભḊથા તેમજ તનેાઆનસુિંગક કે અḍય લાભો મળવાપાṏ રહેશ ેનહી.  
 હાલમાં નોકરી કરતા ઉમદેવારોએ પોતાના સંḚથાના વડા મારફત ેએન.ઓ.સી. Ṕમાણપṏ સાથે અરἓ કરવાની રહેશે.  
 િનમἜંક પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા᷷ḗયા મજુબ તારીખ ૧૯/૧૧/૨૦૨૫થી મળેલ એન.ઓ.સી. ની તમામ શરતો 

બંધનકતા ᷷ રહેશે. 
 અધરુી િવગતોવાળી કે આધારો વગરની અરἓઓ તેમજ િનયત સમય મયા᷷દા બાદ આવેલ અરἓઓ આપોઆપ રદ 

ગણાશ.ે 
 સદર ભરતી ṔἵṀયા અḍવય ેગજુરાત ગૌણ સવેા પસંદગી મંડળ Ḍવારા ન᷺કી કરેલ ભરતીના ંિનયમો અન ેલાયકાતનાં ધોરણો 

મુજબ કરવામા ંઆવશ.ે 
 ઉમેદવારોએ જે જ᷼યા માટ ેઅરἓ કરી હોય તે જ᷼યાનું નામ કવર ઉપર Ḛપὼ લખવાનું રહેશે.  
 ઉપરો᷺ત વેબ સાઈટ ḋવારા ભરતી ṔἵṀયા અંગનેી આગામી માિહતી પુરી પાડવામાં આવશ ેજેથી અવારનવાર 

ઉમેદવારઓએ વેબ સાઇટ જોતા રહેવુ. 
 ઉમેદવાર એકથી વધ ુકેટગેરી વાળી જ᷼યા પર અરἓ કર ેḉયાર ેઉમેદવારે લેિખત પરી᷵ામાં મેળવેલા ગુણ અરἓ કરેલ બધી 

જ કટેેગરી માટે એક સરખા જ ગણવામાં આવશ.ે       

(૧)  અનામત વગન᷷ા ઉમેદવારો િબન- અનામત જ᷼યા માટ ેઅરἓ કરી શકશ ેઅને તઓેન ેિબન-અનામતના ધોરણો લાગુ પડશે. 

(૨)  ઉમેદવાર સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ Ṁમાંકઃ સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/ἓઓઆર/ગ-૨ 
ના ઠરાવની જોગવાઈ મજુબ ἵદḗયાંગતાની ૪૦% કે તથેી વધુ ἵદḗયાંગતાની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનું િસિવલ સજ᷷નનુ ં
સટὁἵફકેટ ધરાવતા હશ,ે તો જ ἵદḗયાંગ ઉમેદવાર તરીક ેઉપલી વયમયા᷷દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીἵરક અશ᷺તતા 
અંગે સામાḍય વહીવટ િવભાગનાતા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પἵરપṏ Ṁમાંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અન ે
ḉયારબાદ સરકારṝીના વખતો વખતના સધુારા પἵરપṏથી િનયત થયેલા નમનૂામા ં સરકારી હોિḚપટલના 
સુિṔḍટḍેડḍટ/િસિવલ સજ᷷ન/મેડીકલ બોડ᷷ ḋવારા આપવામાં આવેલ Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામાં આવશ.ે તબીબી 
Ṕમાણપṏન ેઆિધન રહીન ેઉપલી વયમયા᷷દામા ં૧૦ વષ᷷ની છૂટછાટ મળશે (મહήમ ૪૫ વષ᷷ની મયા᷷દામાં) 



(૩)  માἓ સૈિનક ઉમેદવારો કે જેઓએ જલ, વાય ુઅન ેભૂિમ (Ḛથળ) ની આમὁ ફોસὁસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સવેા 
કરી હોય અન ેમાἓ સૈિનક તરીકનેુ ંસ᷵મ અિધકારીનું ઓળખકાડ᷷ અને ἵડḚચાજ᷷બુક ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા᷷દામા ં
તેઓએ બἒવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ વષ᷷ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

(૧)  ઉમેદવાર ભારતનો નાગἵરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મુḕકી સવેા વગὁકરણ અન ેભરતી (સામાḍય) િનયમો, ૧૯૬૭ 
ના િનયમ - ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાώીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

૧)  ὤમર ἒહેરાતમા ંદશાવ᷷ેલ અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 
२) ઉમેદવારની ὤમર ૨૦ વષ᷷થી ઓછી નહἸ અન ે૩૫ વષ᷷થી વધ ુન હોવી જોઈએ અને ગુજરાત સરકારની સવેામા ંહોય તવેી 

ḗયિ᷺તઓની તરફેણમા ં ઉપલી વયમયા᷷દા વખતો વખત સુધાયા᷷ Ṕમાણેના ગજુરાત મુḕકીસેવા વગὁકરણ અન ે ભરતી 
(સામાḍય) િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અનુસાર રહેશે. 

સામાḍય વગન᷷ી મિહલા ઉમેદવારો, અનામત વગન᷷ા પુἙષ તથા મિહલા ઉમદેવારો તમેજ માἓ સૈિનક, ἵદḗયાંગ 
ઉમેદવારોન ેનીચે મજુબ િનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાṏ છે.અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોનો િબન અનામત જ᷼યા માટ ે
અરἓ કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોને વયમયા᷷દામાં છૂટછાટ મળશ ેનહી. 

કેટેગરી છૂટછાટ 
 

મહήમ વયમયા᷷દા 
 

સામાḍય કેટગેરીના મિહલા ઉમેદવારોન ે ૫ વષ ᷷ - 
અનામત કટેેગરીના પુἙષ ઉમેદવારોન ે ૫ વષ ᷷ - 
આἿથ᷷ક રીત ેનબળા વગ ᷷ના પἙુષ ઉમેદવારોન ે ૫ વષ ᷷ મહήમ ઉપલી વયમયા᷷દા મળવા પાṏ 

સરકારṝીના િનયમોનુસાર છૂટછાટ 
મળશે. 

અનામત કટેેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷
સામાḍય કેટગેરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા પુἙષ ઉમેદવારોન ે ૧૦ વષ ᷷

 
મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

સામાḍય કેટગેરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષ ᷷
 

મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

અનામત કેટગેરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા ઉમેદવારો 
(૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ ᷷
 

મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

માἓ સૈિનક ઉમેદવારો 
 

 ઉપલી વયમયા᷷દામા ં તેઓએ બἒવેલ 
ફરજના સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ વષ ᷷
સુધીની છૂટછાટ મળશ.ે 
 

ઉમેદવાર રાḁય સરકારના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ 
નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી ન᷺કી કરલે અḑયાસṀમ મજુબ કોḒḎયુટર અંગનેું બઝેીક નોલેજ ધરાવતા 
હોવા અંગનેુ ં કોઈ પણ તાલીમી સંḚથાના Ṕમાણપṏ/માક᷷શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માḍય યુિનવἿસટ᷷ી અથવા 
સંḚથામા ં કોḒḎયુટર᷶ાન અગંેના કોઈ પણ ἵડḎલોમા/ંડીṂી કે સટὁἵફકેટ કોષ᷷ કરેલ હોય તવેા Ṕમાણપṏો અથવા ડીṂી કે ડીḎલોમા ં
અḑયાસṀમમાં કોḒḎયુટર એક િવષય તરીકે હોય તવેા Ṕમાણપṏો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરી᷵ા કોḒḎયુટરના િવષય 
સાથે પાસ કરેલ હોય તવેા Ṕમાણપṏો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તમેજ આ તબકક ેઆવું Ṕમાણપṏ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરἓ 
કરી શકશે. પરતં ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમἜંક સήાિધકારી સમ᷵ કોḒḎયુટરની બેઝીક નોલજેની પરી᷵ા પાસ કયા᷷નુ ંઆવું Ṕમાણપṏ 
િનમἜંક મેળવતાં પહેલા ંઅચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અથવા િનમἜંક મેળવવાન ેપાṏ થશ ેનહἸ. તમેજ િનમἜંક સήાિધકારી આવા 
ἵકḚસામાં ઉમેદવારની પસંદગી "રદ" કરશે. 
 



(૧)  ઉમેદવાર ભારતમાં કેḍṑીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હઠેળ Ḛથપાયલેી અથવા સḚંથાિપત યિુનવἿસટ᷷ીઓ પૈકી 
કોઈપણમાથંી અથવા ત ે તરીક ે માḍય થયલેી અḍય કોઈ પણ શૈ᷵િણક સંḚથામાંથી અથવા યિુનવἿસ᷷ટી Ṃાટં 
કિમશનઅિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હેઠળ ડીḒડ યિુનવἿસટ᷷ી તરીકે ἒહેર થયેલી બીἓ કોઈ પણ શૈ᷵િણક સંḚથામાંથી 
મેળવેલ Ḛનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર ેમાḍય કરલે તનેી સમક᷵ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૨)  ગુજરાત મḕુકી સવેા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય)િનયમો - ૧૯૬૭ મા ંઠરાḗયા Ṕમાણેની કોḒḎયુટરના ઉપયોગ અગંનેી 
પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩)  ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા િહḍદી અથવા બનેં ભાષાનુ ંપૂરતુ ં᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

સંḚથા ḋવારા િનયત સમય મયા᷷દામાં Ḛપીડ પોḚટ મળેલ અરἓઓની Ṕાથિમક ચકાસણી કરીને લાયક ઉમદેવારોની રાજય 
સરકારṝીના સામાḍય વહીવટ િવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ἒહેરનામા Ṁમાંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/K મુજબ 
પἵર᷵ા લવેામા ંઆવશ.ે 

૧. તાὀક᷷ક ᷵મતા  ૪૦ ગણુ 
૨. પἵરમાણાḉમક અિભἘિચ(Quantitive Aptitude) ૩૦ ગણુ 

૩. અંṂેἓ ૧૫ ગણુ 
૪. ગુજરાતી ૧૫ ગણુ 

 

૧.  હેતુલ᷵ી (વૈકિḕપક) Ṕકારની લેિખત કસોટીમા,ં બહુિવધ પસંદગી Ṕὴનો (MCQ)નો સમાવેશ થશે. 
૨.  દરેક Ṕὴન ૧ ગણુનો રહેશ.ે 
૩.  ઉમેદવાર ેતમામ Ṕὴનોના જવાબ આપવાના રહેશે. 
૪.  ખોટા જવાબ સાથે (Ṕὴનનો) જવાબ આપવાનો Ṕયાસ કરેલો હોય તેવા દરકે Ṕὴનના ૦.૨૫ નકારાḉમક ગુણ રહેશે. 
૫.  દરેક Ṕὴનમા,ં “Ṕયાસ નિહ કરલે (નોન એટેḒટેડ)'નો એક િવકḕપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માગતો ન હોય, તો ત ે

આ િવકḕપ પસંદ કરી શકશ.ે ઉમેદવાર આ િવકḕપ પસંદ કર,ે તો નકારાḉમક ગુણ આપવામાં આવશ ેનિહ. 

૬.  અશકત(ἵદḗયાંગ) વગ ᷷સાથ ેસંબંિધત હોય તેવા ઉમેદવારોન,ે લાગુ પાડી શકાય તેમ Ṕὴનપṏના દરકે કલાક માટે કલાક દીઠ 
વીસ િમિનટનો વધારનો સમય આપી શકાશે. 

૭.  ઉમેદવાર ેṔὴનમાં આપેલા િવકḕપો પૈકીનો કોઇપણ િવકḕપ પસંદ કયὅ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ નકારાḉમક ગણુ રહેશ.ે 
૮.  Ṕાથિમક કસોટી ફ᷺ત િḚકિનગ ટḚેટ માટ ેછે. Ṕાથિમક કસોટીમાં ઉમદેવારે મેળવેલ ગણુન ેઆખરી  
 પસંદગી યાદી માટ ેḌયાન ેલવેામા ંઆવશ ેનહી. 
૯. Ṕાથિમક પરી᷵ાના અંતે મુ᷻ય પરી᷵ા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે અને મેરીટના આધારે સાત 

ગણા ઉમેદવારોન ેબીἒ તબકકાની મુ᷻ય પરી᷵ા માટે લાયક ગણવામાં આવશ.ે 
૧૦.  મુ᷻ ય પરી᷵ા માટ ેલાયક ઠરેલ ઉમદેવારો આ ἒહરેાત અḍવયેની શૈ᷵ િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા તમેજ અḍય જἙરી લાયકાત 

સંતોષે છે તેમ માનીને મુ᷻ય પરી᷵ા માટે શરતી Ṕવેશ આપવામાં આવશે. 

Ṕથમ તબકકાની પરી᷵ા બાદ સામાḍય વહીવટી િવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ἒહેરનામા મજુબ Ṃપુ-A 

માટ ેવણા᷷ḉમક જયાર ેṂપુ-Bમાટ ેṔકારના MCQ Ṕὴનો ધરાવતી પḋધિતથી Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લેવામા ંઆવશે.  

Ṃુપ-A માટે મુ᷻ ય પરી᷵ા અંગનેી િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G મજુબ તથા પરી᷵ાનો અḑયાસṀમ 

Appendix - H મુજબ રહેશે 

 



 

૧ ગુજરાતી ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 
૨ અંṂેἓ ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 
૩ સામાḍય અḑયાસ ૧૫૦ ૩ કલાક 

કુલ ગુણ ૩૫૦  

૧.  ગુજરાતી Ṕὴનપṏનું ધોરણ, ગુજરાત માḌયિમક અન ેઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷ના બારમાં ધોરણના ગુજરાતી િવષયો 
(ઉ᷿ચતરક᷵ા)ને સમક᷵ રહેશ.ે 

૨.  અંṂેἓ Ṕὴનપṏનુ ંધોરણ, ગજુરાત માḌયિમક અને ઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડન᷷ા બારમાં (૧૨-મા)ં ધોરણના અṂંેἓ 
િવષયો (ઉ᷿ચતર ક᷵ા)ને સમક᷵ રહેશે. 

3. સામાḍય અḑયાસના Ṕὴનપṏો માટેના અḑયાસṀમની િવષય-સૂિચ, પἵરિશὼ ઝ-માં િનὀદ᷷ὼ કયા᷷ Ṕમાણેની રહેશ.ે 

૪. દરેક Ṕὴનપṏ માટેનો િવગતવાર અḑયાસṀમ, મંડળ અથવા સરકાર ઠરાવે અન ેἒહરે કર ેતે Ṕમાણેનો રહેશે. 
૫.  મુ᷻ ય પરી᷵ા માટનેા Ṕὴનપṏો વણ᷷નાḉમક Ṕકારના રહેશ.ે 
૬.  અશ᷺ત (ἵદḗયાંગ) વગન᷷ા હોય તવેા ઉમેદવારોન,ે Ṕὴનપṏના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ િમિનટનો લાગુ પડતો હોય 

તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશે. 



 



 
 

 



 

 

 
 

 



 



 

Ṕારંિભક પરી᷵ા તથા મુ᷻ય પરી᷵ા માટે ઉમેદવાર ેઆપેલ પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણનુ ં ḍયુનήમ ગણુવήા ધોરણ ૪૦ ટકા 
રાખવામા ંઆવેલ છે. 
ઉમેદવાર ેṔḉયેક તબકકાની પરી᷵ામા ંલઘુήમ લાયકી ગણુવήાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક᷷સ િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. તમેા ં
કોઈ પણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક᷷સ કરતાં ઓછંુ ḍયુનήમ ગુણવήા ધોરણ (Qualifying Standard) 
કોઈ પણ સજંોગોમા ંનકકી કરી શકાશે નહἸ. 

નાણાં િવભાગનાતા ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અન ે તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 
તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧ તમેજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ-
૨૦૦૨-૫૭-(પાટ-᷷૨)-ઝ-1 તથા છેḕલે નાણા ં િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-
(પાટ-᷷૪)-ઝ-૧ અḍવવ ેṔથમપાંચ વષ ᷷માટે Ṕિત માસ માટ ેἵફકસ પગારથી િનમἜંક અપાશે. તમેજ ઉકત ઠરાવના અḍય 
લાભો મળવાપાṏ થશ.ે તદ્ઉપરાતં સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ Ṁમાંક: સીઆરઆર-૧૧-
૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણાં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ-᷷૩)/ ઝ-
૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માં દશાવ᷷ેલ બોલીઓ અને શરતોન ેઆિધન િનમાયલે ઉમદેવાર પાંચ 
વષન᷷ા અંત ેતેની સવેાઓ સંતોષકારક જણાયલેી સબંંિધત કચેરીમા ંજે ત ેસમયના સરકારṝીના િનયમોનુસાર મળવાપાṏ 
પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમἜંક મેળવવાને પાṏ થશ.ે 

(૧)  ઉમેદવાર ેઅરἓ પṏકમા ંભરેલ િવગતો સમṂ ભરતી ṔἵṀયા માટ ેઆખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતેનાપરુાવા Ṕમાણપṏોની 
ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેશે. અḍયથા અરἓ પṏક જે ત ેતબકક ે"રદ" ગણવામાં આવશે. 

(૨)  ઉમેદવાર અરἓ પṏકમા ંજે ફોટો રજુ કર ેછે તનેી પાસપોટ᷷ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવધ ુકોપીઓપોતાની પાસ ેરાખવી 
અન ેઆ ἒહેરાત સંવગન᷷ી સમṂ ભરતી ṔἵṀયામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જેમ ક ેપરી᷵ા સમય ે
હાજરી પṏકમા ંલગાવવો તેમજ અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમય ેપણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) 

(૩)  ઉમેદવાર અરἓ પṏક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નંબર દશા᷷વ ેછે તે નંબર ચાલ ુરાખવો. અરἓ  



પṏṀમા ં દશાવ᷷ેલ મોબાઈલ નંબર ભરતી ṔἵṀયા પણૂ ᷷ થાય ḉયાં સધુી ἒળવી રાખવો આપના િહતમા ં છેભરતી સંબંધનેી 
તમામ સૂચનાઓ કોલેજની વબેસાઈટ ઉપર મૂકવામાં આવશે. િહમતનગર કેળવણી મંડળનીવેબસાઈટ:www.dpcbl.org 
અચૂક જોતા રહેવુ.ં  

(૪)  ઉમેદવાર ેઅરἓ પṏકમાં બતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમય ેરજૂ કરેલ જḍમ તારીખ, 

શૈ᷵ િણક લાયકાત, વય, ἒિત, અનુભવ વગેરનેે લગતાં Ṕમાણપṏો ભિવḙયમા ંજે ત ેતબકકે ચકાસણી દરḒયાન ખોટા માલમુ 
પડશે તો તનેી સામે યો᷼ય કાયદેસરની કાય᷷વાહી કરવામાઆંવશ.ે આવા ઉમદેવારની ઉમદેવારી મંડળ "રદ" કરી શકશે. તમેજ 
અḍય સવંગὅની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો પસદંગી /િનમἜંક થયેલ હશે તો 
પસંદગી/િનમἜંકમંડળ/િનમἜંક કરનાર સήાિધકારી ḋવારા કોઈ પણ તબકક ે"રદ" કરવામાં આવશ.ે 

(૫)  મંડળ ḋવારા લવેાનાર Ḛપધા᷷ḉમક Ṕાથિમક પરી᷵ા ક ેમુ᷻ય પરી᷵ામાં ઉήીણ ᷷થવાથી જ ઉમેદવારને  
િનમἜંક માટનેો હકક મળી જતો નથી. િનમἜંક સમય ેસήાિધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીત ેયો᷼ય છે તમે સંતોષ થાય તો 
જ ઉમદેવારને િનમἜંક આપવામા ંઆવશે. 

(૬)  પસંદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમἜંક સήાિધકારી ઠરાવે ત ેશરતોન ેઆિધન િનમἜંક મેળવવાને પાṏ થશ.ે 

(૭)  ઉમેદવાર પોત ેપરી᷵ામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંંિધત જ᷼યા ઉપર િનમἜંક કરવાનો દાવો કરવાન ેહકકદાર થશ ે
નહἸ. િનમἜંક કરનાર સήાિધકારીને પોતાન ેએવી ખાṏી થાય કે ἒહેર સવેા સાἙ ઉમેદવાર યો᷼ય જણાતો નથી તો તનેે 
પડતો મુકી શકશે. િનમἜંક બાબત ેતેઓનો િનણ᷷ય આખરી ગણાશ.ે 

(૮)  ભરતી ṔἵṀયા સપંૂણપ᷷ણે ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતોવખતના સુધારા 
સિહત) અને ત ેઅḍવય ેજે તે સંવગ᷷ના ઘડવામાં આવેલ ભરતીના િનયમોન ેઆિધન રહેશે. 

(૯)  આ ἒહેરાત અḍવયે અથ᷷ઘટન બાબતે જે ત ેસવંગન᷷ા ભરતી િનયમો અન ેપરી᷵ા િનયમોની જોગવાઈ આખરી રહેશ.ે 

(૧૦)  આ ἒહેરાત તથા ભરતી ṔἵṀયામા ંકોઈ પણ કારણોસર તમેાં ફેરફાર કરવાની ક ેરદ કરવાની  
 આવḘયકતા ઉભી થાય તો તમે કરવાનો મંડળને સંપણૂ᷷ હકક/અિધકાર રહેશે અન ેમડંળ આ માટે  
 કારણો આપવા બધંાયેલ રહેશ ેનહી. 
(૧૧)  ḍયાય અિધકાર᷵ેṏ ધનસુરા રહેશ.ે 

Ṕમુખṝી/મṏંીṝી, 
ધી ધનસુરા Ṕદેશ એḁયુકેશન સોસાયટી, 

C/o. ધી ધનસરુા િપપḕસ કો. ઓ. બḍેક લી. આટ᷷સ એḍડ કોમસ ᷷કોલેજ, 

મ.ુ પો. તા. ધનસરુા, ἓ. અરવḕલી, ગુજરાત – ૩૮૩૩૩૧૦ 
તારીખ: ૦૯/૧૨/૨૦૨૫ 
Ḛથળ: ધનસુરા  


